SYSTEM OPIEKI NAD NAUCZYCIELEM STA ZYSTA
obowiazujacy w Szkole Podstawowej Nr 3 w Zambrowie

Przepisy prawne dotycace uzyskania stopnia awansu zawodowego przez atste:

1. Ustawa z dnia 20 stycznia 1982 r. — karta Nacietg, w szczegol®oi rozdziat 3a -
Awans zawodowy nauczycieli ( Dz. U. Nr 116, poz1112

2. Rozporzdzenie MENIS z 1 grudnia 2004 w sprawie uzyskiwsttipni awansu
nauczycieli ( Dz. U. Nr 260, poz. 2493)

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 — Kodeks¢gpostania administracyjnego ( tekst
jednolity z 2000r.)

§1.
llekro¢ jest mowa w ,, systemie” o:

1. Stayscie — naley przez to rozumiezgodnie z art.10 ust.2 Karty Nauczyciela asob
rozpoczynajca prag w szkole, posiadaga wymagane kwalifikacje, zatrudnign
na okres jednego roku szkolnego w celu odbyciausteymaganego do uzyskania
awansu na stopienauczyciela kontraktowego. Przepisy KN nie przeyad
zatrudnienia takiej osoby na innych zasadach, wrtynniez w trakcie roku
szkolnego.

2. Rozwoj zawodowy- nahy przez to rozumig systematyczne pagdianie wiedzy
I umiejetnosci zawodowych poprzez wgl we wiash prae;, state doskonalenie
zawodowe, doskonalenie warsztatu pracy, wange nowych metod, form pracy,

doskonalenie umiefnasci interpersonalnych.

§2.
Z dniem nawizania stosunku pracy osoba zatrudniona uzyskugreaaitt/cznie tytut
nauczyciela stgysty i rozpoczyna 9 miegizny okres stal, aby uzyskastopiex nauczyciela
kontraktowego.

§ 3.
Nauczyciel staysta zobowizany jest do realizacji wkasnego planu rozwoju zdeveego,
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

§ 4.
Nauczyciel staysta przedktada dyrektorowi szkoty projekt planawoju zawodowego

w terminie 20 dni od dnia rozpogda zagc.



§ 5.
Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwojuwpaowego nauczyciela w terminie 30
dni od dnia rozpoegia zag¢ lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskaaani
w formie pisemnej, zakresu niegimych zmian( zafacznik 1).

§ 6.
Nauczyciel zobowizany jest niezwitocznie popragyprojekt planu rozwoju zawodowego
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownieegtazy¢ projekt dyrektorowi.
Procedury uzgodnienia w zakresie naniesienia wskarapoprawek w planie rozwoju
zawodowego i jego zatwierdzenia nalelokon& w ciagu 30 dni od dnia rozpoezia zagc.
W trakcie stau dopuszczalne jest dokonywanie zmian w planie opzwawodowego.

§7.
Z chwila nawizania stosunku pracy dyrektor szkoty przydzielacagiwielowi opiekuna sta
spasrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zétionych w szkole.
Przydzielajc opiekuna stau dyrektor uwzgidnia:
- hauczany przedmiot,
- kwalifikacje zawodowe,
- umiegtnosci interpersonalne,
- osigane wyniki w pracy dydaktyczno- wychowawczej,
- petnione funkcje.
§ 8.
Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbyaegmu sta warunki do:
1. obserwacji zap dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowagrbrszkole,
w szczegOolngci zagé prowadzonych przez nauczyciela tego samego przdmi
lub rodzaju zaj¢ w tej samej lub innej szkole,
2. udziatu w formach ksztalcenia ustawiczneggeljevynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty,
3. korzystania z pomocy merytorycznej i metodyczwepdni psychologiczno-

pedagogicznej lub innych placowek i instytucjiweatowych.

§9.
Nauczyciel staysta w okresie odbywania stapowinien szczegolsoi:
1. poznawaorganizag, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tynmepigy

zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, sposéb prowadzeokamhentacji



obowigzujacej w szkole, przepisy dotygz zapewnienia bezpiedmdwa i
higienicznych warunkdw nauki i pracy,

2. uczestnicz§jako obserwator w zegiach prowadzonych przez opiekunazataub
innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jedneflginy w miesicu, oraz
omawia z prowadacym obserwowane zgjia,

3. prowadz zagcia z uczniami, w obecioi opiekuna stau lub dyrektora szkoty,
W wymiarze co najmniej jednej godziny w miggi oraz omawi@je z 0soh,

w obecndci ktorej zagcia zostaty przeprowadzone,

4. uczestniczyw wewngtrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nazielzy

§ 10.
Wymagania niezfine do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktovedsgpmup:

1. znajomé¢ organizacji, zadai zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel
odbywa sta,

2. umiegtnos¢ prowadzenia za§ w sposéb zapewni@gy wiasciwa realizacg
statutowych zadaszkoty, w ktérej nauczyciel odbywat gta

3. znajoméc¢ srodowiska uczniéw , ich problemow oraz umataps¢ wspotpracy ze
srodowiskiem uczniow,

4. umiegtnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanycle&aj

8 11.

Nauczyciel staysta zobowizany jest prowadziszczegotow dokumentagj dziatah
realizowanych w okresie sta. Dokumentacja powinna byrowadzona na hieco i skltadé
sie Z nagpujacych dziatéw:

1. analiza dokumentaciji szkoty,

2. zagcia edukacyjne ( konspekty, scenariuszeizarkusze obserwacji ),

w

sprawozdania i notatki ze spaikaopiekunem stau, ze spotkéa zespotow
przedmiotowych, rad pedagogicznych),
uwagi i refleksje na temat przeczytanej lektury,

doskonalenia zawodowe ($aaadczenia z kursow , warsztatéw, samoksztatcenie),

o g k&

prace uczniéw,
7. poznanigrodowiska ( wspotpraca z wychowawcami, pedagogreazicami)
Co najmniej raz w semestrze nauczycierytta jest zobowzany ztay¢ sprawozdanie

czastkowe z odbywanego gtaw obecnéci opiekuna stau.



§12.
Po zakaczeniu stau nauczyciel zobowgany jest przedstawiv dwdch egzemplarzach
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowagderminie 30 dni od zakmzenia
Stazu.

§ 13.
Opiekun stau przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny diw zawodowego

nauczyciela za okres gtaw terminie 14 dni od zakozenia stau przez nauczyciela.

§ 14.
Dyrektor szkoty zawiadamia naspiie Rad¢ Rodzicow o dokonywanej ocenie nauczyciela
stazysty. W terminie 14 dni od otrzymania zawiadomiemidokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela, Rada Rodzicow powinna gtaed swop opinig. Nie
przedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymugstpowania dotycgzcego dokonania
oceny dorobku zawodowego za okresista

§ 15.
W terminie nie dhaszym ni 21 dni od dnia zigenia sprawozdania z realizacji planu

zawodowego, dyrektor szkoty ustala ogelorobku zawodowego nauczyciela za okresusta

8 16.
Dyrektor szkoty powotuje komigjkwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegagych o awans
na stopié nauczyciela kontraktowego.
§17.
Tryb powotywania komisiji
1. W skiad komisji wchodg
- dyrektor ( wicedyrektor), jako jejzewodnicacy,
- przewodniezy zespotu przedmiotowego( wychowawczego) zaljeespot taki
nie zostat powotany — nauczyciel mianowany Iypldmowany, zatrudniony
w szkole,
- opiekun sta.
2. Na pisemny wniosek nauczyciela w sktad konmsjze wchodzt przedstawiciel

wskazanego zwrzku zawodowego.



3. W pracach komisji kwalifikacyjnej, mie br& udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel organu prowagzgo szkat i organu nadzorgagego. Obserwator
nie ocenia spetniania przez nauczyciela wymadgealifikacyjnych.

4. Wnioski nauczycieli stgstow ubiegajcych st o stopi@ nauczyciela kontraktowego
rozpatrywanesw kolejnaci ich wptywu.

5. W przypadku ztzenia wniosku wraz z dokumentagjrzez nauczyciela kazacego
staz w danym roku szkolnym do dnia 30 czerwca, gostvanie kwalifikacyjne
ma by podgte oraz zakaczone w tym samym roku szkolnymz¢d dokumentacja
I wniosek spetniaj wymagania formalne.

6. W przypadku ztzenia wniosku wraz z dokumentagjo 30 czerwca tego roku,
postpowanie kwalifikacyjne powinno ldypodgte i zakaczone nie paniej niz w
styczniu lub w lutym nagpnego roku.

7. Dyrektor szkoty zapewnia obskigdministracyjno- biurowkomisji kwalifikacyjnej

oraz pokrywa wydatki zwzane z jej dziatalnieia.

§ 18.
Zasady pogpowania kwalifikacyjnego:
1) Czynndci dyrektora szkoty:
* postpowanie kwalifikacyjne rozpoczynagsnd analizy formalnej
dokumentacjizatacznik 2),
* w przypadku , gdy wniosek oraz dokumentacja ni¢nsge wymaga
formalnych dyrektor szkoty wskazuje n&ipie stwierdzone braki i wyznacza
7 dniowy termin ich uzupetnienia,
* przewodniczcy komisji kwalifikacyjnej powiadamia nagmie stayste
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kvikeéityjnej, co najmniej
na 14 dni przed data posiedzenia komisji .
2) Czynndgci Komisji Kwalifikacyjnej:
» komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygnia w obecnéci co najmniej
% sktadu komisji,
* komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmewwalifikacyjna, podczas
ktorej nauczyciel stgysta przedstawia sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego i odpowiada na pytania cztonkdwisji dotyczce

wymaga zawartych w § 10 .



kazdy z cztonkow komisji ( w tym rownieprzedstawiciel zwizku
zawodowego) ocenia spetnianie przez nauczycielaaggmiezlezdnych do
uzyskania stopnia awansu zawodowego, wedtug purggtekali od O do 10.
nauczyciel otrzymuje akceptadfomisji kwalifikacyjnej w przypadku
uzyskania co najmniép mazliwych do uzyskania punktow,

komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi&@adczenie o akceptacji:
rejestr wydanych zZaviadczeé prowadzi dyrektor szkoty,

w sprawach proceduralnych dotycych prac komisji nieuregulowanych
w niniejszym dokumencie i rozpadzeniu, decyduje komisja w drodze
glosowania zwykt wiekszacia glosow obecnych na posiedzeniu czionkow:
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos pradniczcego komisii,
Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej spadzany jest protokoét
zawierajicy w szczegolnii uzyskam przez nauczyciela punktacjiraz z
uzasadnieniem: w protokole odnotowuje wszystkie rozstrzygncia
komisji oraz decyzje podie w sprawach proceduralnydaatacznik 3),

po zaka@czeniu prac nagpuje rozwazanie komisiji.

3) Nadanie (odmowa nadania) stopnia nauczyciel&r&kiowego.

stopier nauczyciela kontraktowego nadaje dyrektor szkoty,
do aktu nadania stopnia nauczyciela stopnia naislaykontraktowego
zahcza s¢ uzasadnienie,
w uzasadnieniu aktu nadania rigi@owota sic na dokumenty
potwierdzajce:

- kwalifikacje zawodowe,

potwierdzajce odbycie stau w okr&glonym wymiarze i uzyskanie pozytywnej

oceny dorobku zawodowego,

zawiadczenie o akceptacji komisji kwalifikacyjnej pazeprowadzonej

rozmowie kwalifikacyjnej,

po przeprowadzonej rozmowie odmawegj nadanie stopnia nauczyciela
kontraktowego nauczyciel ma prawo adl do akt sprawy i wypowiedzenia
sie co do zebranych materiatéw.

w uzasadnieniu decyzji odmawgagj komisja jest zobowkana poda, ktory
z wymogow warunkujcych nadane stopnia nauczyciel speit , a ktdnjeh
spetnit.



4) Nadzor nad pracami komisji.

» protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnejz@chowywaneasw
szkole,

* nadzor nad czyndoiami podejmowanymi w pogbowaniu o0 nadanie
nauczycielowi stayscie stopnia nauczyciela kontraktowego sprawujemrga
sprawujcy nadzor pedagogiczny.

Zakaczniki:
1. Pismo w sprawie uzupetnienia dokumentaciji.

2. Arkusz analizy formalne;j.

3. Protokét z przeprowadzonej rozmowy



