Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Podstawowej Nr 3 w Zambrowie

Podstawa prawna

1.

2.

10.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2019 r. poz. 1352, z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz.2215 z pozn.

zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019.r. , poz. 1481 z pozn.
zm. ),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21 poz. 94 z 1998.r. z pozn.
zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1263 z pozn. zm.),

Oglaszana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w Monitorze Polskim kwota najniz-
szego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej,

Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (tekst jedn.: Dz.U.
22019 r., poz. 1387 z pozn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r. w sprawie
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1949, z pozn. zm.)

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeciegtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfa-
dowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z pozn. zm).
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) publikacja: 4.5.2016 L 119/37
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL. —tzw. RODO.

Niniejszy regulamin obowigzuje w Szkole Podstawowej Nr 3 w Zambrowie 1 zostat opracowany
na podstawie powyzszych aktow prawnych.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie z corocz-
nego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci Szkoty Podstawowej Nr 3
w Zambrowie.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
podlega przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami
Ustawy.

3. Odpis podstawowy wynosi:

a) dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymia-
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rze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku do fak-
tycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢¢) 1 110% kwoty bazowej, 0 ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy KN,

b) 5 % wysoko$ci pobieranych emerytur i rent nauczycieli bedacych emerytami i renci-
stami,

) 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku po-
przednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, (jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg), naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

d) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w lit. ¢), na kazdego
emeryta i rencist¢ objetego przez Szkole Podstawowa Nr 3 w Zambrowie opiekg so-
cjalna.

4. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o :
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
€) odsetki od $rodkéw Funduszu,
d) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach,
e) nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.

5. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy sa przyznawane w formie pienieznej
I rzeczowey.

§2
Maksymalng wysokos$¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptat.
Tabela, o ktérej mowa w ust. 1 podlega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwos$ci finan-
sowych Funduszu oraz zmian minimalnego wynagrodzenia za prace.

§3
Podstawe do ustalenia §wiadczenia z Funduszu stanowi §redni miesigczny dochod brutto przy-

padajacy na osobe, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku o §wiad-
czenie.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej
si¢ o $wiadczenie z Funduszu, sg faczne dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym od 0s6b fizycznych, pochodzace ze wszystkich zrodet krajowych 1 zagranicznych,
uzyskiwane przez osoby spokrewnione i niespokrewnione, utrzymujace si¢ we wspolnym go-
spodarstwie domowym z wnioskodawca 1 wspolnie zamieszkujace z wnioskodawcg, zgodnie
z informacjg przekazywang do Urzedu Skarbowego w zeznaniu rocznym.

Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia do-
chodu gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 2, przez liczbe oséb pozostajacych
w tym gospodarstwie.

Whioskodawca ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokos$¢ wszystkich dochodéw uzyski-
wanych przez gospodarstwo domowe.

Podstawa ustalenia dochodow do celow okreslonych w ustepie 2 i 3 s3 o$wiadczenia o wyso-
kosci uzyskanych dochodéw — zatacznik nr 2.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza dochodem nie moze by¢ kwota
mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
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W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych w o$wiad-
czeniu , o ktorym mowa w ust. 5, Dyrektor moze zgda¢ od Wnioskodawcy przedtozenia dodat-
kowych dokumentow, w szczegdlnosci deklaracji PIT lub zaswiadczenia z banku. W tym celu
wzywa Wnioskodawce na piSmie do przedtozenia dokumentow w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania wezwania.

7. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu upraw-
niajacego do $wiadczenia z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument, nie sptaca zacig-
gnigtych zobowigzan lub wyludzita §wiadczenie, traci prawo do korzystania z Funduszu przez
kolejne 2 lata. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznac jedynie
swiadczenia dzieciom tej osoby.

§4
1. Wszystkie §wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu (w tym takze doptata do wypo-
czynku) maja charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego.
2. Mozliwos¢ otrzymania takiego swiadczenia oraz jego wysokos¢ sg uzaleznione m.in. od:
a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — takze od jej sytuacji mieszkaniowe;j,
b) mozliwosci finansowych Funduszu.

§5

Dla kazdego uprawnionego prowadzi si¢ karte ewidencyjna korzystania z Funduszu.

§6

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedtug odrebnych przepisow.

§7
Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow Funduszy oraz przyznawania §wiadczen socjal-
nych poszczegdlnym osobom uprawnionym, po analizie propozycji Zespotu Opiniujaco —Dorad-
czego, podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 3 w Zambrowie w porozumieniu z przedsta-
wicielem (-lami) zwiazkoéw zawodowych.

§ 8

1. Dane osobowe uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych szkota przetwarza przez okres niezbedny do przyznawania $wiadczen oraz ustalania
jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, np. z ty-
tutu zwrotu pozyczki.

2. Do przetwarzania danych osobowych, danych o stanie zdrowia cztonkow Funduszu upraw-
niona jest wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania
tych danych.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych, danych
0 stanie zdrowia uprawnionych w tajemnicy.

4. Dyrektor dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane przez Wnio-
skodawcoéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady doko-
nywane sg w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

5. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne
do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu, jak rowniez dochodzenia
praw lub roszczen od uprawnionych, dane te sa niezwlocznie usuwane.



ROZDZIAL 11
Zespol Opiniujaco -Doradczy

§9

1. Zespdt Opiniujaco —Doradczy, powolywany jest przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3
w Zambrowie.

2. Zadaniem Zespotu jest opiniowanie ztozonych wnioskéw, opracowywanie propozycji zmian
do regulaminu oraz zatacznikdéw do regulaminu, monitorowanie rozdziatu srodkdéw oraz spo-
rzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci funduszu.

3. Zespot liczy 5 osob:

1) 1 pracownik pedagogiczny,

2) 1 pracownik niepedagogiczny,

3) 1 przedstawiciel nauczycieli emerytowanych,

4) 1 przedstawiciel emerytowanych pracownikow niepedagogicznych,
5) ksiegowa szkoty.

Nowi cztonkowie wybierani sg sposréd w/w grup w gltosowaniu jawnym badz tajnym.

Ze skladu Zespotu wybiera si¢ przewodniczacego, wybor ten podlega zatwierdzeniu przez

Dyrektora.

5. Czlonkowie mogg zrezygnowac z pracy w Zespole lub zosta¢ odwotani przez Dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 3 w Zambrowie.

How

§ 10

1. Zespot opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi:
a) w terminie do konca kwartatu I, II i III oraz do 15 grudnia - zaopiniowane wniosKi
o przyznanie §wiadczen z funduszu,
b) do konca stycznia kazdego roku sprawozdanie z rozdziatu srodkéw Funduszu w roku
poprzednim,
c) do konca stycznia kazdego roku — roczny plan podziatu Funduszu (plan rzeczowo-finan-
sowy) na rok nastepny oraz zaktualizowang tabele doptat, o ktorej mowa w §2

§ 11

1. Jezeli w ciggu roku wystapia okolicznosci uzasadniajace dokonanie zmian w rocznym planie
podziatu $§rodkoéw z Funduszu, Zespot opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrekto-
rowi Szkoly Podstawowej Nr 3 w Zambrowie stosowna informacj¢ wraz z propozycjami
zmian.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor uzgadnia z zaktadowymi organizacjami zwigzko-

wymi.

ROZDZIAL 111
Przeznaczenie Srodkow zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
§12

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy — Karta Nauczyciela.
Swiadczenie wyptacane jest bez koniecznoéci sktadania wniosku.
2) roéznych form wypoczynku, takich jak:



a) wypoczynek dzieci i mtodziezy do lat 18 w formie: obozu, kolonii, zimowiska, zaku-

pionych indywidualnie przez uprawnionego, majacego stosowny dokument finansowy, np.

faktura, rachunek potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow, okres trwania wypo-

czynku i jego rodzaj, dane dziecka, ktore skorzystato z wypoczynku, nazwe i adres pod-

miotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku oraz dokument po-

swiadczajacy zgloszenie organizowanej formy w Kuratorium O$wiaty,

b) wczasy profilaktyczne, wczasy zorganizowane lub wypoczynek zorganizowany we
wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”),

C) sanatoria,

d) wycieczki krajoznawczo — turystyczne krajowe lub zagraniczne.

3) dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa, czyli imprezy integracyjne, sportowe przeznaczone dla
wszystkich pracownikow szkoty, emerytow i rencistow, bytych pracownikow administracji
1 obstugi szkoty, doptaty do biletéw wstepu do kin, teatrow, muzeum, imprez sportowych,
karnetow lub kart sportowych uprawniajacych do korzystania z obiektow i1 urzadzen spor-
towo-rekreacyjnych itp.

4) pomoc rzeczowa i finansowa, czyli wszelkiego rodzaju zapomogi pieni¢zne i rZeCZowe przy-
znawane osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub dotknigtym
szczegolnymi przypadkami losowymi.

5) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe.

Z dofinansowania form wypoczynku wymienionych w ust. 1 pkt. 2 podpkt. a) —d) upraw-
niony cztonek funduszu moze skorzysta¢ nie czesciej niz raz w roku.

ROZDZIAL IV

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych
§13

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen socjalnych sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o pracg, oraz cztonkowie
ich rodzin,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, w stanie nie-
czynnym,

C) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty oraz cztonkowie ich rodzin.

Cztonkami rodziny sg:

a) wspotmatzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci przyj¢te na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej 1 dzieci wspotmatzonkow do ukonczenia 18
lat, a jezeli studiujg — do ukonczenia 25 lat,

c) dzieci wymienione wyzej, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarko-
wany stopien niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do
ukonczenia przez dziecko 25 lat — bez wzgledu na wiek

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sg rowniez cztonkowie rodzin
po zmartych pracownikach, jezeli uzyskali rent¢ rodzinng po zmartym.



ROZDZIAL V

Zasady i warunki przyznawania S§wiadczen socjalnych
§14

Przyznanie 1 wysokos$¢ swiadczen socjalnych z Funduszu dla 0os6b uprawnionych uzaleznia
si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

Tryb sktadania wnioskow o przyznanie §wiadczen.

a) warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ze srodkow Funduszu jest ztozenie umotywowa-
nego wniosku wg zatacznikow nr 3,4,5,6 (nie dotyczy $wiadczenia urlopowego dla nauczy-
cieli) oraz, raz w roku, oswiadczenia o dochodach przypadajacych na cztonka rodziny;

b) zapomogi losowe przyznawane sg na podstawie wnioskow z zatagczong kopig dokumentacji
0 wypadku losowym (oryginat do wgladu) wg zatgcznika nr 3, a w szczego6lnosci o:

— leczeniu w przypadku naglej, cigzkiej choroby lub choroby spowodowanej nieszczgsli-
wym wypadkiem,
— stracie majatkowe;j (kradziezy, spaleniu mieszkania itp.),
Whioski nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesi¢cy od zdarzenia losowego.

C) zapomogi socjalne sg przyznawane na podstawie wnioskow z zalgczong dokumentacija
wg zalacznika nr 4), potwierdzajaca trudng sytuacj¢ materialng, Zyciowg i rodzinng
wnioskodawcy;

Swiadczenie to moze by¢ udzielone osobie, ktorej sredni dochdd na osobe w gospodarstwie
domowym jednoosobowym nie przewyzsza 100% minimalnego wynagrodzenia okre§lonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na dany rok, a w gospodarstwie wieloosobowym
(minimum dwie osoby) nie przekracza 70% minimalnego wynagrodzenia okre$lonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na dany rok.

d) wysokos¢ swiadczenia socjalnego (zapomogi socjalnej) w gospodarstwie jednoosobowym

moze by¢ przyznawana w wysokosci do 20% wyzszej niz w gospodarstwie wieloosobowym;

e) 0 zapomoge socjalng osoby uprawnione do korzystania z funduszu mogg si¢ ubiegac 1 raz

W roku.

Terminy sktadania wnioskow:

a) do 30 marca — wnioski o dofinansowanie obozoéw zimowych dla dzieci i mtodziezy, o udzie-
lenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, o dofinansowanie kosztoéw pobytu w sana-
torium, zapomogi socjalne, wypoczynek pracownikow i emerytowanych pracownikéw, do-
ptaty do biletéw wstepu do kin, teatrow, muzeum, imprez sportowych, karnetow lub kart
sportowych uprawniajacych do korzystania z obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych
itp.

b) do konca 30 czerwca - wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o udzie-
lenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, o dofinansowanie kosztow pobytu w sana-
torium, zapomogi socjalne, wypoczynek pracownikow i emerytowanych pracownikéw, do-
ptaty do biletow wstepu do kin, teatréw, muzeum, imprez sportowych karnetow lub kart
sportowych uprawniajgcych do korzystania z obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych
itp.

¢) do konca 30 wrze$nia - wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o udzie-
lenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, o dofinansowanie kosztow pobytu w sana-
torium, zapomogi socjalne, wypoczynek pracownikow i emerytowanych pracownikow, do-
ptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, muzeum, imprez sportowych, karnetow lub kart
sportowych uprawniajgcych do korzystania z obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych

itp.
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d) do 15 grudnia - wnioski o udzielenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, o dofinanso-
Wwanie kosztow pobytu w sanatorium, zapomogi socjalne, wypoczynek pracownikdéw i1 eme-
rytowanych pracownikow, doptaty do biletow wstepu do kin, teatréw, muzeum, imprez
sportowych, karnetéw lub kart sportowych uprawniajacych do korzystania z obiektow i
urzadzen sportowo-rekreacyjnych itp.

e) do 3 miesiecy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi loso-
wej,

f) nabiezgco — w przypadku wnioskow o dofinansowanie zorganizowanych dziatalnosci kul-
turalno-oswiatowej,

§ 15

Kazdy rodzaj §wiadczenia z Funduszu (z wyjatkiem §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli)
musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby uprawnionej wg wybranego zatgcznika.
Kwalifikacji wnioskow dokonuje Zespot Opiniujaco -Doradczy.

O przyznaniu osobom uprawnionym s$wiadczen decyduje Dyrektor w porozumieniu
z przedstawicielem (— lami) zwigzkow zawodowych.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co ozna-
cza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego §wiadczenia wowczas, gdy si¢ o nie ubie-
galy lub nie wystapity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogg domagac¢ si¢ jakiego-
kolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 16

W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny od-
mowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia wy-
stapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowne rozpatrzenie wnio-
sku nastepuje w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zrzeszajacymi nauczycieli.
Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania si¢ do sagdu lub do organu nadzorujacego
Szkote, z wyjatkiem ,,$§wiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

§ 17

. Wysokos$¢ doptaty z Funduszu do réznych form wypoczynku (wczasy, kolonie oraz wypoczy-

nek organizowany we wlasnym zakresie) okresla si¢ zgodnie z tabelg doptat.

. W ciagu roku kalendarzowego pracownik, upowazniony cztonek jego rodziny, emeryt, rencista

moze skorzysta¢ z dofinansowania wybranej formy wypoczynku jeden raz.
§18

Dzieci mogg korzysta¢ z dofinansowania tylko z jednej formy wypoczynku w ciggu roku tj. z
kolonii, obozu, wzglednie zimowiska.

Do doptaty tej uprawnione sg dzieci uczgszcezajace do szkét podstawowych, ponadpodstawo-
wych do lat 18 oraz na podstawie §13.2.b)

Wielkos¢ swiadczenia ulgowego do kolonii, zimowisk jest uzalezniona od wysokosci do-
chodu na osobe¢ w rodzinie.



1.

2.

ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 19

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) zakup budynku mieszkalnego wzglednie mieszkania,

¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) przebudowe strychu, suszarni bgdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

f) remonty i modernizacja doméw mieszkalnych,

g) remonty i modernizacj¢ mieszkan,

h) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢,

1) uzupehienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdziel-
czego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu.

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowej
sg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg oraz emeryci i rencisci — byli pra-
cownicy.

§ 20

Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

-

N

Hw

§ 21

Cztonek funduszu ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wnio-
sek wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 6 do Regulaminu i podpisuje umowe.

W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe — z wyjatkiem pozyczek na remont
1 modernizacj¢ mieszkan lub doméw — osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawic nie-
zbedne dokumenty (zaswiadczenie spotdzielni o wysokosci wymaganego wkiadu, pozwolenie
na budowe, przebudowe, nadbudowe, rozbudowe, zatwierdzony kosztorys, umowe przed-
wstepng 1 inne). Dokumenty te sg wystawiane na osobg uprawniong — jednego ze wspoimat-
zonkéw lub na obydwoje.

Whioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w miare¢ potrzeb zgod-
nie z planem wydatkéw w roku biezacym.

§ 22

. Okres splaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie do 3 lat, z mozliwo$cig

krétszego okresu sptaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach.

. Maksymalna wysoko$¢ udzielanych pozyczek, od dnia zatwierdzenia Regulaminu, wynosi:

a) 5000 zt. - na cel wymieniony w §19 ust. 1 lit. ¢)-i)
b) 6 000 zt. - na cel wymieniony w §19 ust. 1 lit. a), b)

W kolejnych latach istnieje mozliwo$¢ podwyzszenia ustalonych kwot, w zaleznos$ci od po-

siadanych srodkow i zapotrzebowania.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 5% w stosunku rocznym.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, S$wiadcze-
niami rehabilitacyjnymi, w przypadku emerytow i rencistow wptacana na konto Szkoty Pod-
stawowej Nr 3 w Zambrowie.
Uprawnione osoby mogg ubiegac si¢ o pozyczke raz na 3 lata.
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6. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow.

7. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch po-
reczycieli bedacych pracownikami Szkoty Podstawowej Nr 3, z ktorymi zawarto umowe
0 pracg na czas nieokreslony.

§23

1. Pozyczkobiorca moze by¢ 1 raz porgczycielem w tym samym okresie, w ktérym sptaca za-
ciggnieta pozyczke z Funduszu.

§ 24

1. Niesplacona pozyczka udzielona ze $rodkéw funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna
W razie:
a) wygasnigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia przez pracownika,
b) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez zaktad pracy z winy pracownika,
C) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
d) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.
2. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek sptaty przechodzi soli-
darnie na poreczycieli.
3. Niesptacona pozyczka lub jej cze§¢ moze by¢ umorzona w przypadku $mierci pozyczko-
biorcy, po rozpatrzeniu sytuacji rodzinnej zmartego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 25

1. Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i §wiadczenia socjalne, w pierwszej ko-
lejnosci uwzgledniane beda priorytety i wnioski osob, ktore z takich ustug nie korzystaty w
poprzednim roku.

2. Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i §wiadczenia socjalne, w pierwszej ko-
lejnosci uwzgledniane beda wszelkie zdarzenia losowe i wnioski osob, ktore z takich ustug nie
korzystaty w poprzednim roku.

§ 26

[EEN

. Postanowienia Regulaminu podlegaja udostepnieniu w sekretariacie szkoty, w pokoju nauczy-
cielskim, u przewodniczacego Zespolu oraz na stronie www szkoty w zaktadce Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych.

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady 1 przepisy prawa.

3. Uzupehieniem postanowien i czes$cig sktadowa Regulaminu sg zalgczniki:

1) kryteria dochodowe uprawniajgce do ubiegania si¢ o zapomoge socjalna,

2) oswiadczenie o wysokosci uzyskanych dochodow,

3) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

4) wniosek o przyznanie zapomogi losowej,

5) wniosek o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

6) wniosek 0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.



§ 27
1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu
wymagajga uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Szkole
Podstawowej Nr 3 w Zambrowie.
§28

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracowni-
kow.
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O ZAPOMOGE SOCJALNA

GOSPODARSTWO JEDNOOSOBOWE

GRUPA % WYSOKOSC

USTALONEGO
SWIADCZENIA

| — do 69% minimalnego wyna- 120%

grodzenia na dany rok

I1 —od 70% do 94% minimalnego 100%

wynagrodzenia na dany rok

Il —od 95% do 100% minimal- 80%

nego wynagrodzenia na dany rok

GOSPODARSTWO WIELOOSOBOWE

GRUPA % WYSOKOSC

USTALONEGO
SWIADCZENIA

| — do 40% minimalnego wyna- 100%

grodzenia na dany rok

Il —od 41% do 55% minimalnego 80%

wynagrodzenia na dany rok

Il — od 56% do 70% minimal- 60%

nego wynagrodzenia na dany rok
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Zalacznik nr 2

(numer telefonu)

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH
DOCHODACH w ........ roku

Wypelnienie oSwiadczenia jest obowiazkowe,
lacznie z oSwiadczeniem o wysokosci dochodow brutto

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych oséb:

Za cztonkow rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspotmalzonka oraz dzieci ( w wieku do 18 lat lub do czasu ukon-
czenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat ) wspdlnie zamieszkujacych z wnioskodawcag
i prowadzacych z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

Oswiadczam, ze dochody moje i wymienionych kolejno cztonkdéw gospodarstwa domowego sktadajg si¢ z:

L.p. Miejsce pracy lub nauki Zrédio dochodu ll’)rrzzyyccllll(:)((ih;kgzzctﬁ/égzg?llﬁtr;f
1
2
3
4
5

Nalezy poda¢ wszystkie dochody ( w tym np. dochody ze $rodkéw U.E. po odliczeniu kosztow uzyskania, inne dochody nieopodatkowane
w Polsce, itd. ) wszystkich cztonkow rodziny;

Oswiadczenie o0 wysokosci dochodow brutto

Os$wiadczam, Zze miesigczny dochdd brutto na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym,
wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosit:

(dochdd brutto roczny : 12 miesiecy : ilo$¢ 0s6b w rodzinie)

Oswiadczam, Ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie
danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych 7 rzeczywistoscig wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do korzystania
7 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat
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oznaczenie administratora danych miejscowos¢ oraz data
(pieczatka naglowkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 r. str. 1 z
po6Zn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie, repre-
zentowana  przez  Dyrektor  Szkoty, ul.  Magazynowa 13, 18-300  Zambréw
tel.: 86 271 26 41, mail: sp3kancelaria@poczta.onet.pl .

1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

2. Dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscia socjalng na podstawie przepisoéw ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawg o ZFSS).

3. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong dziatalno$cia
socjalna jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

4. Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgo-
wej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres do-
chodzenia do nich praw lub roszczen.

5. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania
ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslo-
nych w art. 18 RODO.

7. Osoba, ktdrej dane s przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowa-
nych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
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Zalacznik nr 3

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Zapomoga losowa

Prosz¢ o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentacji o wypadku losowym (oryginat do wgladu), w szczegdlnosci o le-
czeniu szpitalnym, stracie majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania) itp.
Termin ztozenia wniosku: 3 miesigce od zdarzenia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrocony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano §wiadczenie rzeczowe/finansowe o wartosci/w kwocie™...............oooiiiiit.
(STOWNIE ZE: . )

(data i podpis dyrektora)

14



Zalacznik nr 4

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Zapomoga socjalna

Proszg¢ o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentacji (oryginat do wgladu) potwierdzajaca trudng sytuacje materialna,
zyciowa i rodzinng, np. o stracie pracy, chorobie, itp.

Termin ztozenia wniosku: do 30 marca, do 30 czerwca, do 30 wrzesnia, do 15 grudnia.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrocony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano §wiadczenie rzeczowe/finansowe o warto$ci/w kwocie™.............c.oooioiiiiiit.
(STOWINIE ZE: L e e )

(data i podpis d
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Zalacznik nr 5

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosze¢ o dofinansowanie:
*

1. indywidualnego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie wczasy pod gruszg”
dotaczam/ nie dotaczam” kserokopie karty urlopowej na okres

(minimum 14 dni kalendarzowych; nie dotyczy emerytéow i nauczycieli)
2. pobytu na wczasach zorganizowanych* (dotaczy¢ rachunek)

3. pobytu w sanatorium* (dotaczy¢ rachunek i/lub skierowanie)
4. wypoczynku dziecka * (np. kolonie, obdz, zielona szkota)(dotaczy¢ rachunek)

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)

Termin ztozenia wniosku: do 30 marca, do 30 czerwca, do 30 wrzesnia, do 15 grudnia.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrocony wnioskodawcy.

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie
(STOWNIEE ZE: .o e e )

(data i podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 6

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy zwrotnej
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

(stanowisko)

Pozyczka na cele mieszkaniowe

2. Oswiadczam, ze posiadam mieszkanie/ dom jednorodzinny*

3. Prosze o przekazanie pozyczki na konto osobiste

4. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgod¢ na potracanie naleznych rat
z wynagrodzenia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego lub innych przyzna-

nych $wiadczen.

;1111 0] (0 ) USROS
(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Potwierdzenie zatrudnienia:

Zaswiadcza $1€, Z€ Pan/Pani ..........cccceiiiiiiiiiiiicc e

zatrudniony/a w Szkole Podstawowej N r 3 w Zambrowie na stanowisku: ..........cccccceeveverinenen.
i jest pracownikiem statym/w okresie probnym/w okresie wypowiedzenia*;

jest/nie jest* poreczycielem pozyczki zaciagnietej z ZFSS, poda ile razy *..........ccovvvverrreennene.

*niepotrzebne skreslic

Decyzja o przyznaniu pozyczki:

Przyznano pozyczke zwrotng w KWocie...........coovveiiiiiiiinin...

(stownie ZEOtyCh: ... )

ZAMDIOW, ..ot
(podpis dyrektora)
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